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Na temelju Statuta Nezavisnog cestarskog sindikata na skupstini odrZanoj dana 17. prosinca 2011. godine donesen
je

PRAVILNIK

0 POSLOVANJU KASE UZAJAMNE POMOCI
NEZAVISNOG CESTARSKOG SINDIKATA

I OSNIVANJE, NAZIV | DUELOKRUG RADA KASE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin rada i poslovanje Kase uzajamne pomo¢i (u daljnjem tekstu:
Kasa) koja djeluje u Nezavisnom cestarskom sindikatu, PodruZnicama: Hrvatske autoceste,
Autocesta Rijeka — Zagreb, Hrvatske ceste, Bina Istra, Egis road operation Croatia, Zupanijske
ceste Split, Lika ceste, kao 1 PodruZnice koje pristupe Sindikatu

Clanak 2.
Puni naziv Kase glasi: Kasa uzajamne pomoc¢i Nezavisnog cestarskog sindikata.
Sjediste Kase je u Zagrebu, Voncinina 3.

Kasa ima pecat s tekstom svog naziva i sjedista.

Clanak 3.

Kasa je oblik dobrovoljnog udruzivanja radnika u kojoj ¢lanovi Kase na nacelima uzajamnosti i
solidarnosti medusobno pruzaju pomo¢ u granicama raspoloZivih sredstava.

Clanak 4.

Upravljanje i kontrola Kase ostvaruju clanovi Kase neposredno i preko izabranih organa.
Financijsko poslovanje Kase radi se prema odredbama ovog Pravilnika i u skladu s odredbama
materijalno — financijskog poslovanja.

II CILJIZADATAK KASE

Clanak 5.

Cilj Kase je pruzanje medusobne novCane pomoc¢i svojim ¢lanovima u obliku beskamatnih
dugorocnih 1 kratkoro¢nih zajmova.

Zadatak Kase je uzajamno pomaganje svojih ¢lanova.

III CLANSTVO U KASI

Clanak 6.

Clan Kase moZe biti svaki radnik koji je zasnovao radni odnos u druStvima u kojima Nezavisni
cestarski sindikat ima ¢lanstvo, a ¢lan je Nezavisnog cestarskog sindikata i prihvac¢a odredbe ovog



Pravilnika.

Clan Kase postaje se potpisivanjem izjave o pristupu Kasi (pristupnica) i uplatom osnivackog
uloga (upisnine).

Clanak 7.
Clan Kase ima prava i obveze:

dobivati zajmove pod uvjetima iz ovog Pravilnika,

sudjelovati u upravljanju Kasom,

birati i biti biran u organe Kase,

predlagati izmjene i dopune ovog Pravilnika,

redovno uplacivati mjesecni Clanski ulog,

redovno otplac¢ivati dobiveni zajam,

pridrzavati se odredbi Pravilnika 1 zakljucaka organa Kase,

u slucaju likvidacije Kase vratiti preostali dug u roku koji utvrdi likvidacijom komisija.

Clanak 8.

Clan Kase ima pravo ispisa iz ¢lanstva Kase s tim da mu se u roku od mjesec dana mora vratiti
njegov Clanski ulog uz prethodno podmirenje svih obveza Clanstva prema Kasi koje proizlaze iz
odredbi ovog Pravilnika.

Clanak 9.
U slucaju smrti ¢lana Kase njegov ¢lanski ulog predaje se njegovim zakonskim nasljednicima.

Ako se od uloga iz prethodnog stava treba naplatiti zajam tada se zakonskim nasljednicima
isplacuje ostatak uloga.

Ukoliko dug umrlog ¢lana Kase iznosi vise od ¢lanskog uloga, preostali ¢lanovi Kase solidarno ¢e
preuzeti preostali dug.

Clanak 10.
Rad kase nadzire Nadzorni odbor.

Clanak 11.

Nadzorni odbor sastoji se od 3 (tri) ¢lana i tri zamjenika u pravilu predsjednika Sindikata,
predsjednika i PodruZznica Nezavisnog cestarskog sindikata. Koji izmedu sebe biraju predsjednika
Nadzornog odbora.

Clanak 12.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Clanak 13.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora moze prestati:
prestankom rada u Poduzecu,
podnosenjem ostavke,

smréu

smjenom stegovnim postupkom



Clanak 14.

Nadleznosti Nadzornog odbora su:

¢ nadziranje primjene Pravilnika i kontroliranje financijskog poslovanja Kase,
¢ predlaganje mjera za poboljsanje financijskog poslovanja Kase,

Clanak 15.
Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jedanput godiSnje.

Zakljucci Nadzornog odbora donose se ve¢inom glasova.

Clanak 16.

Kada ¢lanu Kase, koji je biran u njene organe, prestaje svojstvo radnika u poduzecima ¢lanicama
Kase ili kada istupi iz Kase, bira se novi Clan .

IV NOVCANA SREDSTVA KASE

Clanak 17.

Novcana sredstva Kase sastoje se od:

osnivackih uloga ¢lanarine (upisnine),
mjesecnih Clanskih uloga,

sredstava za manipulativne troSkove,
kamata od uloga na Stednju,

drugih izvanrednih prihoda.

Clanak 18.
Upisnina (osnivacki ulog) za ¢lanstvo u Kasi iznosi 50 kuna i bespovratna je.
Minimalni mjese¢ni ¢lanski ulog utvrduje se u iznosu od 50 kuna.
Clan Kase moZe mjeseno uplaéivati veéi ulog od navedenog u prethodnom stavu, ako on to Zeli, a
Sto potvrduje potpisanom izjavom.

Svaki ¢lan Kase kod podizanja zajma placa Kasi u ime manipulativnih troSkova 2% od podignutog
iznosa zajma.

® 1% se obracunava na odobrene zajmove jednokratno

® 1% se obraCunava na rate na koliko je pozajmica



Clanak 19.

Sredstva se rasporeduju na nacin da se 1% manipulativnih troskova uplac¢uje na racun KUP-a kao
rizik poslovanja kase od 1% i 1% za :

¢ naknadu osobi za vodenje poslovanja kase 3.000,00 kn + porez i doprinosi /mjese¢no

e pokrivanje materijalnih troSkova poslovanja kase

e programer za sustav KUP-a u iznosu od 1.500,00 kn jednokratno

Kasa ima otvorenu Ziro racun na koju se polaZu sva novcana sredstva iznad visine blagajnickog
maksimuma objavljenog u Narodnim novinama.

Ovlasteni potpisnici za Ziro racun su:

¢ blagajnik Kase,
¢ predsjednik Nadzornog odbora

Novcana sredstva od drugih izvanrednih prihoda koriste se prvenstveno za davanje zajmova
¢lanovima Kase.

V  NACIN DAVANJA ZAJMOVA

Dugoroc¢ni zajmovi

Clanak 20.

Pravo na dugoroc¢ni zajam stjeCe ¢lan Kase nakon tromjese¢nog neprekidnog Clanstva.
Clanak 21.

Dugoroc¢ni zajam daje se clanovima Kase s rokom otplate do 24 mjeseci.

Clan Kase ima pravo na dugoro¢ni zajam 2,5 puta ve¢i od ukupnog ¢lanskog uloga ¢lana — traZioca
zajma, maksimalno do 50.000,00 kuna.

Clanak 22.
Clan kase moZe dobiti dugoroéni zajam i veéi od iznosa 2,5 puta ukupnog ¢lanskog ulog &lana do
maksimalno 3,5 puta uz odobrenje predsjednika PodruZnice u kojoj je ¢lan Kase ¢lan Sindikata.
Visina zajma moZe iznositi maksimalno 50.000,00 kuna.

Clanak 23.

Ukoliko kasa ne raspolaze sredstvima za davanje takvog zajma moZe se posuditi novac s
podracuna Podruznice sukladno odredbama Pravilnika o financijsko materijalnom poslovanju.



Clanak 24.

Pismeni zahtjev za dugoroc¢ni zajam podnosi se blagajniku Kase preko knjige za zajmove najmanje
mjesec dana ranije.

Ukoliko Kasa ne raspolaze dovoljnim nov€anim sredstvima da svim podnosiocima zahtjeva izvrsi
isplatu zajma istog mjeseca, isplata se vrsi redoslijedom podnesenih zahtjeva blagajniku.

Dugorocni zajam isplacuje se zajmoprimcima jednom mjesecno i to slijedeci dan po isplati placa u
Poduzecu.

Na ziro ra¢unu KUP-a za odobravanje kratkoro¢nih zajmova ostaje kao depozit najmanje 5% od
ukupnog iznosa s kojima Kasa raspolaze.

Kratkoro¢ni zajmovi

Clanak 25.
Clanu Kase moZe se dati kratkoro¢ni zajam — pozajmica s rokom vrac¢anja od najduZe 3 mjeseca.

Pravo na pozajmicu ima svaki ¢lan Kase bez obzira na duZinu ¢lanstva i da li je ve¢ koristi zajam u
Kasi.

Kratkoroc¢ni kredit se moZze dobiti u slu€aju smrti ¢lana uze obitelji trazioca zajma (roditelji, bracni
drug, djeca).

Visina kratkoro€nog zajma iznosi najviSe do iznosa prosje¢no mjesecno isplacene neto place po
radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske za prethodna tri mjeseca.

Clanak 26.

U skladu s odredbama ovog pravilnika i uvjetima poslovanja za tekucu godinu, dugorocne i
kratkoro¢ne zajmove odobrava blagajnik kase na nacin i redoslijed utvrden ovim Pravilnikom.

Clanak 27.

U Odluci o dodjeli zajma navodi se visina zajma, visina mjesecne rate, pocetak otplate, rok i nacin
otplate.

Clanak 28.

Svaki novc¢ani nalog za isplatu iz sredstava Kase mora imati potpis blagajnika .

Clanak 29..

Korisnik zajma treba dati izjavu u kojoj pristaje da se otplata zajma vrsi putem administrativne
zabrane na mjesecnu placu.

VI POSLOVANJE KASE

Clanak 30.

Za svakog clana Kase radi se evidencija o uplacenoj upisnini, mjeseCnim Clanskim ulozima,
podignutom zajmu i vracanju zajma.



Clanak 31.
Sve uplate i isplate Kase vode se preko knjige blagajniCkog izvjesStaja i preko Stedne knjiZice u
poslovnoj banci.

Clanak 32.

Sve blagajnicke poslove i poslove evidencije u vezi s radom Kase obavlja blagajnik, koji je 1
materijalno odgovoran za rad blagajne.

U svom poslu blagajnik je duZan pridrZavati se propisa o blagajnickom poslovanju i voditi aZurno
evidenciju u vezi s poslovanjem Kase.

Blagajnik podnosi izvjestaj o stanju Kase svaka tri mjeseca Nadzornom odboru.

Clanak 33.

Blagajnik za obavljanje poslova prima naknadu koju mu utvrduje SkupStina prema uvjetima o
poslovanju Kase za tu godinu.

Clanak 34.

Svaki €lan Kase ima pravo uvida u svoju karticu u kojoj je vidljivo financijsko stanje dugovanja i
potrazivanja kao i zahtijevati upis mjesecnih uloga u njegovu evidencijsku karticu.

Clanak 35.

Mjesecni ulozi 1 rate za otplatu zajmova naplacuju se na osnovu spiska koji sastavlja blagajnik 1
dostavlja racunovodstvu Uprave drustva u kojem ¢lan Kase radi zbog obustave prilikom isplate
mjesecne place.

VII ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36.

Odredbe ovog Pravilnika ovlasten je tumaciti Nadzorni odbor, s time Sto se izmjene i dopune ovog
Pravilnika donose na isti na¢in na koji je donesen i ovaj Pravilnik.

Clanak 37.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivati ¢e se od 01. sijec¢nja 2012. godine.

U Zagrebu, 17. prosinca 201 1.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE SINDIKATA:

Nikica Borovina



